8 回 


筆者 は , 人 材 が 
従事 
方 へ の コン タク 
類 選 考 に は 1 ヵ 
か な か 来 ま せん . 


し て いま す . 


0 
に 候補 者 の 方 か ら は ,「 ここ まで 待っ た の だ か ら , 夏 の ボー ナ 


人 気 の 第 2 新卒 


3 と 4 


この 時 期 は , 
筆者 ら に 
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類 提 
この 3 月 まで 


出 か ら 入社 


まで 5 ヵ月 


あり , 積極 的 な 
時 期 で 一 
が 増え る こと で 


の コマ 一 服 の 会 社 ) と 


ずつ , 一 進一 退 
と 予測 し て いま 


く な か っ た ころ 


相談 を 始め な く 
が 簡単 な の で 助 


A さ ん の 場合 , 
室 ) の 先生 か ら 「 


で LT 


以 三 が あ り ま す が , 


企業 が 積極 的 に 確保 し て 


採 


し 


紹 集 いわ ゆる ヘッ ド ・ 
H は 入社 され る 方 が 多い た めか , 
が た い へ ん 上 難しく, イラ イラ が 募り まし た . 書 
月 か か る の が 普通 で すし , 催 


ハン ティ ング ) の し ご と に 
人 事 の 


了 m 


促し な いと 返事 は な 
すべ て の プロ セス に 2 倍 の 時 間 が 
に と っ て は 頭 の 痛い 季節 で す . お ま 


HH 入社 に し た い 」 と の 声 . 結局 , 


四 


も か か っ て し まい まし た . 

, 新年 度 と 景気 の 上 昇 を 見 据え た 求人 案件 が 多く 
※ 用 活動 が 展開 され て いま し た . 4 
景気 の 上 昇 と と も に 追加 の 求人 案 人 
よう . 今 は オセ ロ ・ ゲ ー ム に た と える と , 黒色 
白色 の コマ ( 好調 な 会 社 ) が それ ぞ れ 50% 


H か ら は 調整 


T 


の 状況 で す . 


色 の コマ が 優勢 と な る の は 夏 ご ろ 


す . 


に 新卒 採 


信 第 2 新卒 の エン ジニ ア は 人 気 が あ る 
大 学卒 業 後 , 就職 し て 2. 3 年 た っ た ころ 
寺 和 02 な 」 と 呼ん で いま す . 数 年 前 , 企業 の 業績 が 


に 転職 活動 を され る 
良 


て は な ら な いこ 
か る ). 


押 を 見 送っ た 会 社 が 多かっ た た め , この 
年 代 の 社員 の 数 ( こ 少 な く な っ て いま す . 業績 が 回 復 し た 今 , 
お きた い 人 材 で す . 経験 を リセ ッ ト し て 
再 出発 可能 な 年 齢 で すし , 社会 人 の 基本 マナ ー を 身 に 付け て いる 
の で た い へ ん 人 気 が あ り ま す . 問題 が あめ る と すれ ば , 30~ 40 才 
代 の 転職 希望 者 の 場合 と 違っ て , 職種 や 業種 の 選択 の と ころ か ら 


と で ず ポ 反面 , 職務 経歴 書 の 内 容 


友人 の 紹介 で 第 2 新卒 の A さ ん に 会 っ て , 事情 を 聞き まし た . 
学生 時 代 の 就職 活動 中 ( 


ケロ 


ブ tu 


こ 所 属し て いた 講 ) 


秦 f 


設計 の し ご と が で きる か ら こ の 企業 へ 推薦 する 」 


と 言わ れ , 何 も わ か ら ず 入社 され た よう で す . その 時 点 で は , 
業 の 概要 は わか り ま す が , 具体 的 な 職務 や 給与 の し くみ まで じ っ 
くり 比較 検討 する 手段 も な く , その まま 入社 され た そう で す . 初 
め て 社会 に 出る の で すか ら , し か た あり ませ ん . 3 年 間 勤務 され 
設計 職 は 楽し い の だ が , 
ご と の 進め か た に 


A さ ん と は 3 


可 会 っ て 希望 


希望 が より 具体 
る 機会 を 作る こ 


的 に な る よう に 
と に し まし た . 


し て 今回 の 


的 を お 伝え し , 3 社 の 会 社 訪問 を 実施 し まし た . 


つい て 納得 で き な 
を 聞き な が ら 業 種 や 職種 を 整理 し , 


企 


休日 出勤 や 残業 と 給与 の 関係 , し 
\ こ と が ある 」 と の こと . 


に 多く の 会 社 を 紹介 し て , 訪問 で き 
職務 経歴 書 や 履歴 書 を 3 社 に 


+ 是 中 
上 | 


そ 


の うち の 1 社 の 会 社 


訪問 で , 


手続 き と ス ムー ズ に 
筆者 の 説明 段階 で は , 
に 会 社 を 訪問 する と 想像 と 
う で す . 


進み , 無事 転職 さ 


喝 実 の 違 


人 @ 外資 系 企業 の 日 本 法人 へ の 転職 で は 本 社 の 経営 状態 を 確認 

最近 , 相次い で 外資 系 企業 の 日 本 法人 が 閉鎖 され る と いう ニュ 
本 社 の グロ ー バ ル な 視点 で 決ま っ て し まい ま 
すか ら , 社員 の 方 々 に と っ て は や りき れ な い 気 持ち か と 思い ます . 
外資 系 企業 の 日 本 法人 へ 転職 を 希望 され る 方 は 


ー ス を 聞き まし た . 


が ある こと を 天 
今回 の ニュ ー ス 
ネス が 会 社 
が 順調 な の で 業界 で 話題 と な り , 
た の で , 
重要 な 市 場 で ある こと は 確か で す が , 米 
ON 必要 で , 
に も な ら な いこ と も あり ます . 


3 だ さい 、. 
お ける 共通 点 ( 


MM 
明 待 で は な く 実績 ) を 調べ て くだ さい . 
アジ ア 地 域 で ビジ ネス の 柱 が し っ か り で き 上 が っ て 
は 不明 な 点 が 多い の で , 調 
べ る の は た い へ ん か も し われ ませ ん . 以前 , 筆者 が 勤め て いた 日 本 
きり 上 げ 比 率 は それ ぞ れ 10% と 20% で 


ず 本 社 の 経営 状態 
米国 , 欧州 , 
いる か どう か を . 未 


E 場 の 会 社 の 場合 


法人 2 社 の 日 本 の 売 
れ の 会 社 も , 現在 , 存続 し て いま す . 

日 , 昨年 末 に 転職 され た 30 歳 前 

報告 の メー ル を いた だ きま し た . 


後 の 身 の 処し か た を 考え な が ら 日 々 を 
て いま し た . 
「 十分 納得 し た うえ で 転職 を 」 と 願う 日 


筆者 プロ フィ ー ル ンジ 
米 焼 本 ペン ネ 


人 材 コ ン サ ル タ ン ト の 修行 中 . 話 を する の 
に 根 が 張っ て 何時 まで も 飲む 癖 が ある . 


直属 の 上 司 と な られ る 方 と の 
うま く 運び , 職場 の 見 学 も 含め て 3 時 間 の 面会 と な り ま し た . 
果 は , お 互い に 納得 で きる 内容 と の こと で し た. 


同じ 程度 の 興味 を 持た れ て いま し た が , 
剖 い が ( 


は , いずれ の 会 社 も 日 本 の ビジ 
講和 

メデ ィ ア で も 取り 上 げ ら れ て い 
ニュ ー ス を 聞い た 時 に は 信じ られ ませ ん で し た. 
米国 , 欧州 , 
いく ら 日 本 法人 だ けが が ん ば っ て も ど 


元気 で 活躍 され て いる と 思っ て 
メー ル を 開い て みた ら ,「 や っ と 落ち 着き つつ も , ゆら ゆら と 今 


会 社 は 入っ て みな いと わか ら な いこ 


ー ム ). 30 年 前 , F-8, 8080, Z-80 マ イコ ン と 出会い , 
半導体 業界 に あこ が れ て 二 つ の 外資 系 半導体 メー カ を 経験 . 2 年 前 か ら 


印 談 が 


結 

条件 提示 , 退社 

れ ま し た . ほか の 2 社 も , 
実 


よっ きり と わか っ た よ 


, こう し た リス ク 


日 本 が 
アジ ア 地 域 の 


は , か な ら 
と くに 


で , い ず 


E の 営業 職 の 方 か ら , 近況 


送っ て お り ま す 」 と 書か れ 
と が あり ます が , 
々 で す . 


が 好き で , 焼酎 が ある と お 尻 


